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quali competenze , 
abilità e conoscenze 

vengono messe in gioco 
in questa situazione?

conoscenza del lavoro e 
del percorso del prodotto

conoscenza delle 
procedure

abilità pratico operative

abilità di previsione e di 
risoluzione di un 
problema specifico

competenza  
dell'autonomia nel fare 
utilizzando il proprio 
sapere  e nel prendere 
decisioni in modo 
responsabile, 

competenza nella 
ricerca della 
collaborazione 

competenza "etica" e di 
cittadinanza

come si definisce una 
competenza?

utilizzare quello che 
si sa

come può essere 
valorizzato il lavoro di 

Marina?

riconoscemento

premio di produzione

avanza mento di 
carriera
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quali competenze , 
abilità e conoscenze 

vengono messe in gioco 
in questa situazione?

conoscenza del ciclo 
produttivo in tutte le 
sue fasi e dei materiali 
che vengono utilizzati

destrezza nell'uso degli 
strumenti

abilità valutativa 

competenze di tipo 
trasversale sono 

autonomia nel fare, 
agire in modo 
responsabile

motivazione

partecipazione e 
impegno

vengono attivati 
processi di transfer e 
di ricostruzione per 
risolvere il problema 

come si definisce una 
competenza?

padroneggiare 
conoscenze e 
abilità con 

consapevolezza in 
un contesto che 
può cambiare

come può essere 
valorizzato il lavoro di 

Marina?

con una 
gratificazione 
economica

con una 
gratificazione 

professionale es. 
un lavoro meno 

ripetitivo

istituendo la 
funzione di 
controllo del 
processo 
produttivo

sostituendo il 
capoturno o il 

titolare, al posto di 
uno dei figli

La situazione inaspettata evidenzia  

le competenze e stimola il problem solving 


